TECNICO EN SELECCION DE PERSONAL CON PSICOMETRICOS
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1. DESCRIPCION

Con este curso se daran a conocer algunas de las herramientas mas utilizadas que
existen para lograr una buena contrataciéon a través de psicométricos.

La psicometria unida a los datos obtenidos del candidato a través de la entrevista, nos
dan la informacién sobre el perfil de cada uno de los estos. La psicometria es
importante para verificar de algin modo las capacidades que poseen para ocupar 0 no
el puesto ofertado.

2. OBJETIVOS

e El objetivo principal de este curso es adquirir las habilidades necesarias para utilizar
las diferentes herramientas psicométricas que tiene lugar a la hora de realizar el
proceso de seleccién y hacer que éste sea preciso y se adapte a las necesidades de
la empresa y del puesto ofertado.

e Las pruebas psicométricas nos permiten escoger entre varios candidatos reclutados,
a los mas aptos para ocupar cargos vacantes en la empresa, tratando de mantener
0 aumentar la eficiencia y el desempefio del personal, asi como la rentabilidad de la
organizacion.

3. PROFESORADO: PATRICIA GARCIA ALONSO

Nacionalidad mexicana y espafola. Licenciada en Psicologia por la
Universidad de Las Américas- Puebla UDLAP, cuenta ademdas con una
amplia formacion de postgrado: Master en Clinica Familiar y Formacion
Continua.

Su experiencia profesional en Recursos Humanos (especialidad en
contratacion, seleccion, consultoria y formacion) es avalada por mas de
20 afos en empresas multinacionales como NISSAN, Coca- Cola
Company, Hoteles en Puebla y Playa del Carmen, Kreston BS, etc.

Actualmente compagina su actividad docente con su actividad profesional, siendo,
asimismo, la creadora de los contenidos formativos, lo que garantiza su caracter practico y
pedagdgico.

Patricia Garcia atiende de forma personalizada al alumno, le orienta sobre el estudio de la
materia, responde a las dudas que le surjan y dinamiza la participacion de estudiantes de
diferentes culturas empresariales en espacios de discusion e intercambio.
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4. FECHAS

20/ 02/ 2012 | 21/ 05/ 2012 |

5. NUMERO DE PLAZAS:

25 Plazas

6. DESTINATARIOS

Estudiantes de ultimo afio de carrera y licenciados en Psicologia, Sociologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Derecho, Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo, Ciencias Politicas,
Empresariales, Econdmicas y Profesionales del Sector que desean ampliar conocimientos

7. PRECIO

El precio del técnico es de 431 €

8. DURACION

105 Horas
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9. PROGRAMA COMPLETO DEL CURSO

UNIDAD 1. Definir competencias por puesto

e Qué es una competencia?
e Tipos de competencias

UNIDAD 2. Descripcion de puesto
e ;Qué es descripcion de puesto?

UNIDAD 3. Entrevista de seleccidon de acuerdo a descripcion
y competencias del puesto

e Entrevista

e Principios de la entrevista

UNIDAD 4. Psicometria

e Psicometria (I)
o Validez y confiabilidad de las mediciones de variables psicolégicas archivo

¢ Ramas de la disciplina psicométrica

e Cleaver
e Instrumento de Ned Hermann
e Documento Paul Grieger
e Machover
e Grafologia

e Machover bajo la lluvia
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e PAPI o Kostick
e Introduccion
o Dimensiones medidas por el PAPI
e CoOmo se puede utilizar el PAPI
e Las necesidades y papeles
o Factores de medida para los diferentes roles y necesidades
o Escala de autoevaluacion
e Gréfica para interpretacion de resultados
e Cuestionario del Kostick

e Hoja de respuestas

¢ Resumen

UNIDAD 5. Practica

e Objetivos

e Pasos

UNIDAD 6. Conclusiones
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10. METODOLOGIA

Todos nuestros cursos se basan en una metodologia encaminada a favorecer un
aprendizaje autbnomo e interactivo, en la que nuestra maxima es conseguir que el
alumno aprenda a través del estudio y la practica (“Learning by doing”). Por ello,
favorecemos el aprendizaje colaborativo, fomentando la interactividad entre los
propios estudiantes y de estos con el equipo docente.

En nuestros programas formativos el alumno es el verdadero protagonista y el
tutor le acompafa, a modo de guia o0 mentor, en su proceso de aprendizaje.

Nuestros estudiantes encuentran en sus aulas virtuales todo lo que necesitan para
seguir de una forma 6ptima los cursos: tablon de anuncios, programa del curso, fichas
de aprendizaje, material de apoyo, espacios para consultas y reflexion, etc.

Todos estos materiales educativos son desarrollados por un equipo de expertos y
pedagogos de acuerdo a una planificacibn metodolégica exhaustiva. Los usuarios
disponen de fichas de contenido multimedia, simulaciones, demostraciones, visitas
web guiadas, y un gran abanico de actividades que refuerzan su aprendizaje.

Para llevar a cabo esta tarea, nuestro campus, cuenta con una serie de herramientas
de comunicacién y colaboracidon que convierten las acciones formativas en, sencillas,
amenas y, sobre todo, dindmicas. Estas herramientas son: los foros de debate, chats,
wikis, mensajeria interna, correo electronico, etc.

11. EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo a través de la realizacion de ejercicios practicos que se
puntuaran de O a 10. Para superar el curso, el alumno debera realizar todos los
ejercicios propuestos obteniendo una calificacion minima de 5 en cada uno de ellos. En
el caso de que no se alcance la nota deseada, el alumno podra reenviar el ejercicio
tantas veces como considere oportuno hasta lograr su objetivo.

12. CERTIFICACION

A la finalizacibn de este curso el alumno recibira un certificado emitido por la
Universidad de Salamanca y la Fundacion German Sanchez Ruipérez, que garantiza que
el mismo se ha desarrollado bajo principios de solidez metodolégica, excelencia
cientifica y reconocido prestigio de los expertos, tutores y autores de contenido

12. CALIDAD

El Centro Internacional de Tecnologias Avanzadas de la Fundacion German Sanchez
Ruipérez es una entidad registrada en AENOR (ER.1052/2007) y certificada por la
norma 1SO 9001:2000
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13. INSCRIPCION Y MATRICULA

Puede realizar la inscripcion en el curso a través Campus Virtual de e-lectiva.
Para ello haga clic en el siguiente enlace:

Formulario de preinscripcién del curso

y, posteriormente, rellene el formulario al que sera remitido. La preinscripcion no le
compromete a nada. Para confirmar su plaza debera hacer efectivo el pago del curso.

14. CONTACTO

Para cualquier duda o cuestidon relativa al curso, puede ponerse en contacto con
nosotros a través del teléfono:

Teléfono de contacto: 923 19 73 30
International Calling: 0034 923 19 73 30
Fax: 923 13 48 80

Mediante el correo electronico: cursos@formacionyaprendizaje.com
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